eoeo CHIAVARI eoe

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI

Redatto ai sensi dell’art. 28 comma 2 del D.Lgs. 81/08

Azienda Gianelli Campus s.r.l.

Sede lLegale ed|Salita Gianelli, 6

Operativa 16043 Chiavari (GE)

Attivita Liceo Scientifico ad indirizzo

sportivo "A. Gianelli"
Scuola paritaria di I grado

Revisione 2 (nuove mansioni)

Data 9 Settembre 2021




Gianelli Campus s.r.1.

Premessa

Criteri adottati per la valutazione dei rischi

Anagrafica Societa ed organigramma aziendale

Descrizione dell’attivita e delle mansioni

Individuazione dei rischi per mansione
e insegnante
¢ impiegata amministrativa
¢ collaboratrice addetta alle pulizie

Valutazione del rischio stress lavoro correlato

Valutazione del rischio per le lavoratrici in stato di gravidanza

Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate a
seguito della valutazione dei rischi

Programma delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento . nel tempo dei Lvelli di sicurezza -
Individuazione delle procedure per ’attuazione delle misure da
realizzare, nonché dei ruoli dell’organizzazione aziendale che
vi debbono provvedere

Valutazioni finali

Documento di Valutazione det Rischi - p.2



Gianelli Campus s.r.l.

PREMESSA

1l ptesente documento ¢ stato redatto nell’ambito delle presctizioni dettate dall’art. 28 del
D.Igs. 81/08 in matetia di salute e sicurezza in ambiente di lavoro ed illustra il complesso
delle operazioni concernenti la valutazione dei rischi, per le diverse attivith aziendali.

Si precisa che, come verrd nel seguito dettagliato, ai sensi dell’art 28 comma 2 lett a) del
D.Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D.Lgs. 106/09, 1a scelta dei criteti di redazione del
presente documento (che sard suddiviso per ogni mansione prototipica identificata) &
improntata alla semplicita, breviti e comprensibiliti in modo tale da rendere il documento
di valutazione dei rischi una procedura dinamica adatta a programmare ¢ pianificare tutti
quegli interventi necessari per climinare o ridutte i tischi al minor livello possibile.

Con lelabotato in questione si intendono valutare i rischi del proprio personale,
individuando e programmando le azioni ¢ gli intetventi finalizzati a pottare tali tischi al pid
basso livello possibile.

DEFINIZIONI

Per meglio definire il contenuto del presente elaborato, risulta necessario riportare di
seguito le principali definizioni contenute nel D.Lgs. 81/08 che, a differenza di quanto
previsto dal D.Lgs. 626/94, comprendono una setie di terminologie mai compiutamente
definite in atti normativi, ma di estrema rilevanza.

" “ptrevenzione™: il complesso delle disposiziont o misure necessarie anche secondo la
patticolariti del lavoro, Pesperienza ¢ la tecnica, per evitate o diminuire i rischi
professionali nel rispetto della salute della popolazione e dellintegriti delPambiente
esterno;

* “salute™ statc di completo benessere fisico, mentale e sociale, nos: consistente solo in
un’assetrza di malattia o d’infermita;

* “valutazione dei rischi”: valutazione globale ¢ documentata di tutti i rischi per la salute
¢ sicurezza dei lavoratori presenti nell’ambito dell’otganizzazione in cui essi prestano la
proptia attivitd, finalizzata ad individuate le adeguate misure di prevenzione e di
protezione e ad elaborate il programma delle misure atte a garantire il miglioramento
nel tempo dei livelli di salate e sicurezza;

* “pericolo”: proprietd o qualita intrinseca di un detetminato fattore avente il potenziale
di causare danni;

" “tischio™ probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni
di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro
combinazione.

Documento di Valutazione dei Rischi - p.3



Gianelli Campus s.z.l.

CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI
RISCHI

Il processo di valutazione dei rischi & stato affrontato in prima istanza individuando le
risorse che, in collaborazione con il servizio di prevenzione e protezione, hanno
approfondito le tematiche legate strettamente alla sicurezza ed all’igiene del lavoro.

Le fasi successive (che coincidono con i criteri adottati) sono le seguenti:
Fase uno

Studio del ciclo lavorativo, identificazione delle mansioni, individuazione di operazioni
particolari che esulano dalla normale conduzione del lavoro.

Fase due

Verifica tecnica e documentale delPorganizzazione aziendale relativamente alla sicurezza.
In particolate si ¢ vetificato:

* elezione/designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

*  designazione del Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione e congruita
della sua preparazione e formazione,

®  designazione dei lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio di pronto soccotso e di gestione dell’emergenza,

* avvenuta informazione ai lavoratori sui seguentt nominativic Medico Competente,
lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incend: e lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori in caso di pericole grave e immediato, di salvataggio di
pronto soccorso e di gestione deli'emerpenza, Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione,

®  eventuale nomina del Medico Competente,

=  attestati dei corsi di formazione per soggetti particolari (Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, lavorator
incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ¢ immediato, di salvataggio di
pronto soccorso e di gestione dell’emergenza, addetti al montaggio di ponteggi),
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Fase tre

Valutazione tecnica (attraverso verifica diretta delPambiente di lavoro e delle condizioni di
lavoro degli addetti operanti nei vati reparti; ovviamente ogni Tecnico ha effettuato le
verifiche di sua pertinenza, in base alla specializzazione che lo contraddistingue) e
documentale degli aspetti di sicurezza ed igiene legati all’ attiviti aziendale; nello specifico
si sono valutati i seguenti punti.

»  Registro degli Infortuni

>

Eventuali verbali degli Organi di Vigilanza

documentazioni attinenti allimpianto elettrico (denuncia LS.P.E.S.L., verifiche
periodiche A.R.P.AL./Enti Notificati, progetti, dichiarazioni di conformita,
contratti di manutenzione),

documentazioni attinenti allimpianto di protezione dalle scariche atmosfetiche
(denuncia IS.P.ESL., verifiche periodiche A.R.P.AL./Enti Notificati, progetti,
dichiarazioni di conformits),

documentazioni attinenti alle attrezzature di sollevamento e traspotto (libretto d
omologazione, denuncia 1.5.P.E.S.L., verifiche periodiche A.R.P.A.L., attestazioni
di conformita degli accessori di sollevamento, verifiche trimestrali delle funi/catene,
contratti di manutenzione),

libretti di istruzioni pet Puso relativi alle macchine,

dichiarazioni di conformita delle macchine, |

documentazioni attinenti allimpianto termico (progetti, dichiarazioni di conformita,
libretto di centrale/impianto, denuncia 1.S.P.E.S.L., verifiche periodiche A RP.AL.,
contratti di manutenzione),

documentazioni attinenti al bombolone ad aria compressa (denuncia 1.8.P.ES.L.,
libretto di omologazione, verifiche periodiche A.R.P.A.L),

documentazioni attinenti alla prevenzione incendi (progetti, N.C P, CP.I, registro
dei controlii petiodici).

Schede di sicurezza delle sostanze e preparati pericolosi

eventuali campionamenti ambientali a supporto della valutazione del rischio
chimico,

relazione tecnica sulla valutazione del rumore,

gludizi di idoneitd del Medico Competente (valutazione controindicazioni per
individuare eventuali soggetti sensibili),

colloqui con i lavoratori.
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Fase quattro

In questa fase si sono valutate le procedure di gestione degli aspetti legati alla sicurezza ed
alligiene quali la formazione, i controlli, le manutenzioni petiodiche, le procedure:

*  registro di manutenzione delle macchine ed eventuali contratti di manutenzione,

*  Piano di Emergenza/Evacuazione,

* contratti di appalto/subappalto, attestazione di avvenuta informazione sui rischi
ptesenti in azienda alle ditte appaltatrici, DUVRI, verifica dell'idoneitd tecnico-
professtonale,

" corsi di informazione e formazione per tutti gli addetti,

= protocollo santtario redatto dal Medico Competente,

® attestazione di avvenuta consegna ai lavoratori dei Dispositivi di Protezione
Individuale.

Le vetifiche delle fasi soprascritte hanno condotto ad una prima individuazione di alcune
misure di prevenzione e protezione e di un sommario programma delle misure ritenute
opportune per gatantire il miglioramento nel tempo det livelli di sicurezza discusse in uno
specifico incontro tra il datore di lavoro, i Tecnici che hanno pattecipato alla valutazione, il
Referente aziendale per I'applicazione del D.Lgs. 81/08, il Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione.

L'ultima fase ¢ stata la formalizzazione di quanto emetso dai punti esaminati
precedentemente, nel presente documento di valutazione dei rischi.
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ANAGRAFICA SOCIETA’ ED ORGANIGRAMMA

AZIENDALE
Denominazione: GIANELLI CAMPUS S.R.L.
Indirizzo PEC: gianellicampus@legalmail.it
Numero REA: GE-500102
Codice Fiscale: 02627700996
Sede Legale: Salita Gianelli, 6

16043 Chiavari (GE)

Sede Operativa: Salita Gianelli, 6
16043 Chiavari (GE)
Datore di Lavoro: Dott. Nicola Visconti

Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione: Dott. Luca Bruschi
Medico Competente: Dott. Alessandro Marcenaro
Rappresentante dei Lavoratori: Sig.™ Sara Cerulli

Numero attuale di lavoratori subordinati: 14

Lavoratoti incaticati di attuare le misure di ptevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e
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immediato, di salvataggio di pronto soccorso e di gestione
del’emergenza:
PAzienda ha provveduto ad individuare tali addetti, per i cui
nominativi si fa riferimento alle lettere di designazione
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DESCRIZIONE DELI’ATTIVITA’ E DELLE
MANSIONI IDENTIFICATE

L’azienda, costituita nel 2019, esercita in via stabile e principale un’attivita di impresa di
mteresse generale, senza scopo di lucro e per finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
Nella fattispecie all’azienda e stata affidata la gestione del Liceo Scientifico ad indirizzo
sportivo Gianelli che parte con la nuova prima ma prosegue con le altri classi portate avanti
dalla precedente gestione e quindi completa tutto il ciclo di studi dalla ptima alla quinta. I1
Liceo ¢ rivolto soprattutto a tre tipologie di giovani:
e giovani che intendano condividere un serio percotso educativo con lobiettivo
ptimario della formazione integrale della persona,
® giovani che intendano condividere un setic approfondimento del petcorso
educativo-sportivo, pur non avendo una specifica storia di pratica agonistica
consolidata in essere,
¢ giovani che abbiano gia fatto una scelta di impegno agonistico precisa e, avendo
anche gia raggiunto rsultati di eccellenza, sono interessati a una realti scolastica che

i possa accompagnare con maggiore attenzione nel loro percorsoc di formazione

integrale.

L’attivitd viene svolta allinterno del complesso “Gianelli” del quale ’Azienda, in virtu di
specifico comodato d’uso, ha a disposizione alcune aule ed alcuni locali per le attivita
amministrative. In particolare, allo stato attuale, dispone ed utilizza alcuni locali siti al piano
terra (uffici per attivitd amministrativa ¢ palestrina) ed al secondo piano (aule didattiche e

laboratorio).

Dal punto di vista deim suddivisione per mansioni (ovvero per gruppi omegene: di
lavoratori esposti ai medesimi tischi), si tiporta la situazione attualmente rilevata:

e insegnanti (lingua inglese, italiano, lingna e letteratura italiana, diritto ed economia
dello sport, storia e filosofia, scienze mototic e spottive, discipline spottive,
matematica e fisica, scienze naturali, tecnologie informatiche e religione),

® impiegata amministrativa,

® collaboratrice addetta alle pulizie.
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MANSIONE DI INSEGNANTE

Tipologia di Rischio

Rischi di infortunio determinati

da:

Frequentazione del luogo di lavoro (Titolo IT D.Lgs. 81/08)

Uso di utensili manuali (Titolo ITT D.Lgs. 81/08)

Uso di utensili ad atia compressa (Titolo III D.Lgs. 81/08)

Uso di utensili ad energia elettrica (Titolo 11T D.Lgs. 81/08)

Uso di macchine (Titolo ITI D.Lgs. 81/08)

Uso di scale (Capo 1T D.Lgs. 81/08)

Uso di opete provvisionali (Capo IT D.Lgs. 81/08)

Uso di mezzi di sollevamento (Titolo I1I D.Lgs. 81/08)

Uso di mezzi di movimentazione e/o trasporto (Titolo III ID.1.gs. 81/08)

Impianti ed apparecchiature elettriche (Capo ITI D.Lgs. 81/08)

Incendio (art 2 D.M. 10/3/98)

Atmosfere esplosive (Titolo X1 D.Lgs. 81/08)

Rischi di malattia professionale

determinati da;

Sostanze pericolose - agent chimici (Titolo IX, Capo I D.Lgs. 81/08)

Sostanze pericolose — agenti cancerogeni e mutageni (litolo IX, Capo II D.Lgs. 81/08)

Sostanze pericolose -amianto (Titolo IX, Capo III D.Lgs. 81/08)

Agenti biologici (Titolo X D.Lgs. 81/08)

Movimentazione manuale dei carichi (Titolo VI D.Lgs. 81/08)

Movimenti ripetuti (Titolo VI D.Lgs. 81/08)

Videoterminali (Titolo VII D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — rumore (Titolo VIII, Capo II D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — vibrazioni (Titolo VIII, Capo III D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — campi elettromagnetici (Titolo VIII, Capo IV D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — radiazioni ottiche artificiali (Titolo VIII, Capo II D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — microclima (Titolo VIII, Capo I D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — radiaziont ionizzanti (D.Lgs. 230/05 e s.m.i)

Rischi
particolari

Lavoro nettarnc (D.Lgs. 532/99 € s.m.i)

Lavoro minerle (D.Lgs. 345/99 e s.m.i)

Mansione ckr esnone il lavoratore a rischi specifici (art 28 comma 2 ket £ T Lgs. 81/08)

Rischio di infortunio oppure per Pincolumita di tetzi in caso di consumo di bevande
alcoliche o assunzione di sostanze psicotrope o stupefacenti

Altri rischi non codificati (lavoratori stranieri, ecc)

Nota: le tipologie di rischio non identificate con I'asterisco non sono state ulteriormente
esaminate in quanto o non pertinenti all’attiviti svolta o perché trattasi di problematiche
irrilevanti per la mansione esaminata.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INFORTUNIO

Fattori di pericolo connessi con Pesercjzio della mansione durante Ia

frequentazione dell’ambiente di lavoro e durante ’uso delle attrezzature

manuali od alimentate ad energia elettrica

I pericoli connessi allo svolgimento della mansione identificata possono essere cosi

sintetizzati:

peticoli di inciampi, cadute, scivolamenti durante la percorrenza delle vie di transito,
peticoli di urti con arredamenti, strutture od altri operatori o di cadute di
oggetti/materiale,

peticoli di possibili cadute di matetiali dall’alto (ad es caduta delle scatole/classificatori),
peticoli di taglio durante Putilizzo di utensili particolarmente affilati (forbici, taglierini,
ecc) oppure durante il maneggio dei fogli di carta,

pericoli di schiacciamenti delle dita durante ’apertura e la chiusura di cassetti, sportelli,
ecc,
peticoli di incendio,

peticoli di lesioni vatie dovute ad imprevedibili colluttazioni e/o aggtessioni degli
student,

peticoli di elettrocuzione diretta ed indiretta durante lutilizzo delle attrezzature

alimentate ad energia elettrica (ad es videoterminale, ecc).

Durante la frequentazione delle aree esterne, si possono identificare i seguenti ulteriori

peticoli:

peticoli di scivolamento a causa dello stato della pavimentazione o delle condizioni
meteo climatiche,

peticoli di proiezione di schegge, sfridi, ecc causati dalle lavorazioni svolte da terzi nel
luogo di lavoro (ad es. lavori in appalto),

peticoli di caduta dall’alto (zona parcheggi e percorso pedonale verso centro citta),
pericoli di investiment: {o & cadute di materiali) causati dai mezzi di trasporte {(fargosi,

veicoli di vario genere, ecc) presenti nelle aree esterne.

Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuale adottati.

Dutrante lo svolgimento della mansione vengono adottate le seguenti procedure operative:

gli arredi e la mobilia vengono disposti in modo razionale in modo da consentire
agevoli spostamenti ed un facile accesso all'uscita ed ai mezzi antincendio,

viene fatta particolare attenzione ai cavi di alimentazione dell'energia elettrica, collocati
laddove possibile, in apposite canalette in modo tale da ridurre 1 rischi di inciampo,
impigliamenti, ecc.,

si pone particolare attenzione a manovrare le porte scorrevoli degli armadi ed i cassetti,
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¢ si chiudono i cassetti delle scrivanie, delle cassettiere e dei classificatoti e togliere
eventuali chiavi sporgenti onde evitare che urti od impigli diventino causa di ferite
come abrasioni o lacerazioni,

® non si fuma all'interno dei locali,

® non si utilizzano impropriamente forbici, temperini, tagliacarte ed altri mezzi appuntiti
o taglienti: ogni attrezzo viene usato per la funzione cui ¢ destinato; ad es quando si
manda in blocco la cucitrice a punti metallici, nel tentativo di cucire fascicoli composti
da troppi fogli, operando con strument inadeguati nel tentativo di liberatla dai punt
aggrovigliatisi e di riattivarla, si puo essere feriti alle mani od al viso dai punti proiettati
dall'alimentatore a molla, inopportunamente non disinserito,

e l'abitudine di ripotre oggetti appuntiti o taglienti nelle tasche (anche i pottamine e le
matite) ¢ da evitare poiché, in caso di caduta possono essere causa di ferite,

e anche il semplice utilizzo di fogli o buste di carta pud presentare pericolo di tagli poiché
1 bordi, specie dei fogli nuovi ¢ tagliente: & quindi opportuno prenderli agli angoli € non
sui lat ed inumidire le buste,

® si pone particolare attenzione a manovtrare le porte scorrevoli o le ante degli armadi ed i
cassetti utilizzando l'apposita manighia, per evitare schiacciamenti alle dita; questa
procedura va tenuta in particolare considerazione in particolare per quanto attiene agli
armadi dotati di ante in vetro trasparente, senza bordo in legno o di metallo,

® i dispongono i raccoglitori o le scatole negli armadi o nelle scaffalature, specie se non
ancorate al muro, in modo ordinato e corretto partendo dai piani pit bassi pet ottenere
una cotretta distribuzione dei pesi ed evitare ribaltament,

¢ non si accede ai ripiani altl degli armadi o di scaffalature tramite mezzi di fortuna (ad es
sedie) ma occotre utilizzare idonee scalette; é infatti sconsigliabile di salire sulle scale se
non si hanno calzature idonee (tacchi alti e suole sdrucciolevoli possono essete causa di
inciampo o caduta),

® per quanto attiene al rischio di caduta dall’alto, si tichiedera alla proprieta dei locali di

regolarizzare le zone soggette a tale rischio.

Per quello che attiene 1 nschi di elettrocuzione vengono impiegati. esclusivamente

attrezzature alumentate ad energia eletrrica avent le seguenti caratteristiche:

¢ tutte le apparecchiature o sono dotate di presa di terra (ad es il videoterminale} oppure
sono caratterizzate dal “doppio isolamento™ (identificato dal contrassegno formato da
un quadrato contenuto in un altro di lato doppio),

¢ le detivazioni a spina ed i conduttori mobili intermedi sono del tipo che per costruzione
impediscono in maniera assohita che una spina non completamente inserita nella
propria presa risultt in tensione,

® le prese sono costruite in modo che non risultl possibile entrate accidentaltnente in
contatto n¢ con le parti in tensione della presa (a meno che si impieghino mezzi
speciali), né con le parti in tensione della spina durante I'intera fase di inserzione,

¢ devono essere segnalate alla direzione aziendale qualsiasi fessurazione od abrasione nei
cavi di alimentazione dell’energia elettrica, evitandone l'uso finché non siano stat
riparati o sostituiti,

Documento di Valutazione dei Rischi - p.12



Gianelli Campus s.r.1.

® occotre spegnere ogni attrezzatura (videoterminale, ecc) al termine della giomata

lavotativa,

® non si devono eseguire modifiche o collegamenti di fortuna alle spine di alimentazione

delle macchine né utilizzare prolunghe inadatte,

e per staccare le spine dalle prese occotre agire sulle spine stesse e non sul cavo di

alimentazione.

Nella frequentazione delle aree esterne o di locali non di pertinenza, vengono adottate le
seguenti procedure opetative:

glt addetti, al di fuori degli uffici (ed in particolare se il terreno & umido o bagnato a
causa di precipitazioni), prestano la massitna attenzione per evitare pericoli pit 0 meno
latenti, dovuti anche alla presenza di personale terzo eventualmente operante nel luogo
di lavoto,

durante la frequentazione di altt locali, si presta una costante attenzione ai segnali di
allarme acustici ¢/o luminosi (ad es. allarmi antincendio, ecc),

gli operatori si attengono alle disposizioni interne eventualmente impattite dal
personale della proprieta, prestando la massima attenzione ad evitare peticoli pi o
meno latenti, dovuti anche a incuria o scarsa professionalitd di personale operante nel
locale/aree esterne, ma di provenienza occasionale (ad es. lavori in appalto},

viene prestata estrema attenzione alla percorrenza delle vie di transito, evitando di
correre e di passare in luoghi poco praticabili o ingombri,

le vie di transito sono mantenute in buono stato di pulizia,

si lasciano i luoghi, 1 posti di lavoro e/o di passaggio sgombri di materiali,

in tutti 1 luoghi frequentati, viene rispettata la cattellonistica affissa,

vengono tenute adeguate distanze di sicurezza da mezzi in movimento (veicoli, ecc)
curando di restare ai margini delle vie di percorrenza dei veicoli e prestando comunque
la massima attenzione alle segnalazioni ottiche e/o acustiche,

nel caso si verificassero situazioni impreviste, non si intraprendono niziative personali
che esulino dalla propria competenza.

Valutazione del rischio conncsso alla frequentazione degli ambienti di lavom «
durante Puso delle attrezzature manuali od alimentate ad energia elettrica

Rispettando costantemente le misure di prevenzione e protezione elencate, si ritiene che i
rischi siano ridotti al minimo.

Incendio (art 2 D.M. 10/3/98)

La valutazione € stata effettuata all'interno delle pratiche connesse al D.P.R. 151/2011,
secondo un criterio che ¢ stato mutuato dal metodo di lavoro suggerito dal D.M. 10 marzo
1998 che puo essere suddiviso nelle seguenti fasi:
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® individuazione di ogni pericolo di incendio (p.e. sostanze facilmente combustibili e
inflammabili, sorgentt di innesco, situazioni che possono determinare la facile
propagazione dell'incendio);

* individuazione dei lavoratori e di altre persone present nel luogo di lavoro esposte a
rischi di incendio;

® eliminazione o tiduzione dei pericoli di incendio;

®  valutazione del rischio residuo di incendio;

® verifica della adeguatezza delle misure di sicurezza esistenti ovvero individuazione di
eventuali ulteriori provvedimenti e misure necessatie ad eliminare o tidutre i fischi
residui di incendio.

Valutazione del rischio incendio

Sulla base di tale valutazione, ai sensi del D.M. 10 Marzo 1998, & possibile classificare
MEDIO IL LIVELLO DEL RISCHIO INCENDIO DELL’INTERO LUOGO DI

LAVORO.
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YALUTAZIONE DEI RISCHI DI MALATTIA PROFESSIONALE

Agenti biologici

All'interno della Ditta non si ha una esposizione intenzionale ad agenti biologici, intesa
come uso deliberato e conosciuto di microrganismi utilizzati come elementi attivi nel

processo di lavoro, ma solo una esposizione possibile e non prevedibile.

Nella valutazione di tali rischi si é tenuto conto del D.Lgs. 81/08: classificazione degli
agenti biologici, delle malattie che possono essere contratte, dei potenziali effetti alletgici e
tossici, delle eventuali patologie dei lavoratori che possono essere poste in relazione ditetta
con lattivita svolta, di eventuali ulteriori situazioni rese note dall’unit sanitaria competente

che possono influire sul rischio e del sinergismo tra i diversi gruppi di agenti biologici.

Le fasi lavorative che possono comportare un rischio di esposizione ad agenti biologici
sono quelle attivita che prevedono il contatto con agenti veicolati attraverso sangue, saliva,
feci o cute e appartenenti ai gruppi 2 e 3 (assistenza personale — ad es igiene o pulizia - ai

bambini o piccole medicazioni).

Le possibili modalita di trasmissione delle infezioni sono correlate ad una possibile
esposizione ad agenti biologici per contatto diretto attraverso le seguenti modaliti:

® ingestione,

¢ contatto mucoso o cutaneo con liquidi (sangue) contenenti agent patogeni,

¢ introduzione nell’organismo attraverso lesioni continue delia cute da punture da taglio.

Nel caso di malattie trasmissibili per via ematogena, le modalitd di trasmissione pit

frequenti sono:
® contatto con cute e mucnse: in presenza di cute ¢ mucose non integre, il semplice
contatto con sangue od altrc maredale biologico infetto, pud compottare contagio.

Nel caso in oggetto, si pud avere la trasmissione per via ematogena qualora si proceda ad

una medicazione di eventuali ferite degli alunni.

Valutazione del rischio connesso con Pesposizione ad agenti biologici
Rispettando le misure di prevenzione e protezione elencate ed utilizzando costantemente i

guanti (presenti allintemo della cassetta di ptimo soccorso), si ritiene che i tischi sianc
trascurabili e correlati ad un evento accidentale (ad es medicazione di una ferita).
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Uso dei videoterminali

I pericoli connessi allo svolgimento della mansione identificata possono essere cosi

sintetizzati:

® pericoli causati agli occhi da una carente illuminazione o da riflessi indesiderati,

® pericoli causati alla colonna vertebrale da una postura scotretta,

® pericoli causati da una aerazione insalubre od insufficiente, specialmente in prossimita
delle fotocopiatrici o delle stampanti.

Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e¢ dei dispositivi di
protezione individuale adottati.

Gli addetti non sono statl identificati come “Videoterminalisti”, in ordine a quanto esposto
nel Tit. VII del D.Lgs. 81/08 (tutti gli addetti hanno dei contratti che non superano le 21 h
settimanali). Sono comunque state adottate le seguenti misure precauzionali:

® gli schermi dei videoterminali sono di recente acquisto,

e gl addetti sono stati informati sui tischi connessi all’utilizzo del Videoterminale, con
particolare riferimento alla corretta postura da adottare in relazione alla disposizione
dellattrezzatura di lavoro ed allilluminazione del’ambiente,

¢ iparametd illuminotecnici e termoigrometrici sono soddisfacenti,

® ipost dilavoro sono adeguati alle presctizioni del D.Lgs. 81/08.

In relazione agli altri fattori di pericolo enunciati si evidenzia che le fotocopiatrici non
ptevedono un utilizzo particolarmente assiduo e non sono posizionate in immediata
vicinanza delle postazioni di lavoro.

Per quanto riguarda i contaminanti biologici causa di patologie di tipo allergico o tossico
infettivo I'agente € di solito noto ed é facilmente isolato nell’ambiente di lavoto; la sede pitt
naturale sono gli impianti di_climatizzazione ed a tal proposito é stata affidata a ditta
specializzata la manutenzionc {compresa la pulizia dei filtri onde prevenire I'annidsmesnto
di tali agenti patogeni).

Valutazione del rischio connesso con Putilizzo del videoterminale,

Attualmente, tale rischio si pué titenere esistente seppur ridotto al minimo.

Agenti fisici — rumore (Titolo VIII Capo II D.Lgs. 81/08)

In relazione al rischio “Rumote”, il D.Lgs. 81/08 prevede espressamente che il datore di
lavoro sia tenuto a valutare il rumore presente allinterno della proptia uniti produttiva
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prendendo in considerazione in particolate quanto previsto dall’art 190 comma 1 del
succitato decreto.

La quantificazione del livello di esposizione giornaliera al rumote LEX,8h (o il livello di
esposizione settimanale, a seconda della circostanza), rappresenta evidentemente 1'elemento
essenziale della valutazione del rischio “rumore”.

Icommil, 2 e 3 dell’art 181 del D.Lgs. 81/08 prevedono testualmente che:

“1. Nell ambito della valutazione di cui all articolo 28, il datore di lavoro valuta tutti i vischi derivanti da
esposizione ad agenti fisici in modo da identificare ¢ adottare le opportune misure di prevensgone ¢
Drotesgone con particolare riferimento alle norme di buona tecnica ed alle buone prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposizioni ad agenti fisici € programmata ed effettuata, con
cadensa almeno quadriennale, da personale gualificato nell ambito del servizio di prevensione ¢ protesione
in possesso di specifiche conoscenze in materia. La valutazione dei rischi ¢ aggiornata ogni qual volta 5i
verifichino mutamenti che potrebbero renderla obsoleta, ovvers, quands i riswltati della sorvegliansa
sanitaria rendano necessaria la sua revisione. 1 dati ottenuti dalla valutazione, misuragione ¢ caleolo dei
livelli di esposizione costituiscono parte integrante del documento di valwtazione del rischio.

3. I datore di lavoro nella valutagione dei rischi precisa quali misure di prevenzione ¢ protesione devono
essere adottate. La valutazione dei rischi ¢ riportata sul documento di valutasione di cui all'articols 28,
essa pud includere una ginstificazione del datore di lavoro secondo cui la natura e lentitd dei rischi non
rendono necessaria una valutazgone dei tischi pin dettaglhiata”

Inoltre, il comma 2 dell’art 190 del D.Lgs. 81/08 specifica:

“2. e, a seguito della valutazgone di cui al comma 1, pud fondatamente ritenersi che i valori inferiori di
azione possono essere superati, il datore di lavoro misura i livelli di rumore cui i lavoratori sono esposti, § cui
risullati somo riporiati nel documento di valutazgone”

Secondo quanto disposto dal punto 3.1 (Valutazione senza misurazioni) delle “Linee Guida
per la valutazione del rischio rumore negli ambienti di lavoro” emanate nell’anno 2005
dal’'1.S.P.ESL., il Datore di Lavoro ha valutato Iesposizione quotidiana personale degli
addetti inferiore agli 80 dB(A) di Lex,8h.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PARTICOLARI

Rischio di infortunio oppure per Pincolumita di terzi in caso di

consumo di bevande alcoliche o assunzione di sostanze psicotrope o

stupefacenti

La mansione risulta soggetta ai pericoli causati dal consumo di bevande alcoliche.
I’azienda provvedera ad informare i lavoratori adibiti alle mansioni a rischio, sugli effetti ¢
sui rischi derivanti dal consumo ed assunzione di tali bevande e sostanze sul luogo di

lavoro.
Saranno inoltre informati sulla possibilita, da parte del datore di lavoro, di effettuare

controlli estemporanei 2 cura del Medico Competente.

Altri rischi non codificati {(disfonia)

Le disfonie, alterazioni qualitative e quantitative della voce, cioé una modificazione della
frequenza, dell'intensita e del timbro vocale, sono classificate in due grandi categotie non
esclusive: le disfonie funzionali in cui la latinge ¢ anatomicamente integra e le disfonie
organiche carattetizzate da lesioni congenite o acquisite. Esistono naturalmente forme
miste associate in vario grado.

Le disfonie funzionali: modificazioni della voce dovute a turbe della fina attivita vibratoria
delle corde vocali, si dividono anche in:

1) disfonie da difettosa impostazione vocale o fonoponosi,

2) turbe vocali conseguenti ad uno statc nevrotico e quindi meglio definite come

fononevrosi.

Le disfonie organiche sono dovute ad una alterazione flogistica, malformativa, traumatica,
paretica, tumorale che interessa ic corde vocali impedendone la corretta vibrazione.

L’Agenzia EU-OSHA ha affermato che Pinsegnante puo trovarsi in citcostanze sfavorevoli
che concorrono a creare condizioni di sofferenza lavorativa e che possono causare un
danno vocale, come il rumore di fondo (anche esterno) che obbliga I'insegnante a patlare
con voce eccessivamente alta, oppure per il cattivo uso della voce, la qualitd dell’atia, alle
posture di lavoro non ergonomiche.

Tra i fattori di aggravamento, si puo evidenziare:

1) inquinamento sonoro
Dall’esame dei dati sulla ramorositi si evince che é nell’industria che i lavoratoti sono pit
frequentemente costretti a forzare la voce (35,2% contro I'11,9% del tetziario). Esiste una
tipologia di interazioni fra il disagio espresso e le diffetenti situazioni di lavoro
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(industriale/terziario), le esigenze cognitive (apptendimento legato allinformatizzazione), le
categorie socioprofessionali (funzioni tecniche o relazionali degli individui, spesso legate
alleta ed all’anzianita di servizio). Quanti denuncino, nelle diverse inchieste, di subire il
rumore riportano di essere, del pari, costrette ad alzare la voce per fatsi sentite.
Paradossalmente, questo fastidio & pili spesso percepito nelle attiviti del terziario che non
in certi ambienti industriali giudicati rumorosi. Nelle attivita lavorative che necessitano di
ragionamenti astratti (realizzazione di programmi informatici ad esempio) o che implicano
relazioni con il pubblico il livello sonoro € raramente giudicato elevato (nell’8-12% dei casi)
mentre il fastidio anche in situazioni di rumore moderato € espresso con una notevole
frequenza (dal 27 al 37% dei casi). I compiti che compottano la memorizzazione di
informazioni sono quelle in cui lo scarto fra valutazione del livello sonoro e disagio che
esso comporta € pin elevato. Il recupero dellinformazione dalla memotia permanente
dipende fortemente dal contesto e si comprende come il rumore abbia un effetto
perturbatore nel momento in cui il lavoratore debba recupetate informazioni memorizzate.
Ma soprattutto quando manca il controllo uditivo della fonazione vi & uno sforzo maggiore
a carico dell’apparato respiratorio, vibratotio e quindi dei muscoli delle cavita di risonanza e
tale mancato controllo lo si ritrova fra i soggetti che lavorano in un ambiente rumoroso e
che per comunicare fra di loro devono elevare lintensita di emissione vocale.

Alcuni studi sull’esposizione al rumore degli insegnanti sono stati condotti negli anni (vedi
sito INCA Osservatorio Medico-Legale) fra questi si segnalano Sapienza che nel 1999
misura in 33 dB il livello sonoro presente in una classe in cui non sono present allievi,
mentre Rodriguez misura in 75 dB il livello sonoto nelle medesime condizioni ma con le
finestre aperte.

2) igrometria, polveri ed inquinanti aerodisperse:
un’aria secca ed un’atmosfera carica di polveri sono considerati come fattori di rischio per
la disfonia (in questo ambito un ruolo importante di confondimento & giocato dalla

patologia asmatica).

3) organizzazione del lavoro:
le ore di insegnamento sia nell'arco dclla settimana che nell’atco della singola giornata
costituiscono un fattore che cotrela direrramente con il rischio per patologie vocali.

4) luogo di lavoro:

i diversi studi permettono di concludere che gli insegnanti della scuola materna ed
elementare sono maggiormente a rischio per le disfonie. I fattori maggiormente chiamati in
causa sono quelli legati alla tecnica vocale che potta la frequenza fondamentale vicina a
quella dei bambini ma anche alla necessitd di catturare P'attenzione degli allievi senza far
ricorso a supporti scritti.

Del pari & chiamato in causa Pinquinamento acustico determinato dalle grida degli alunni.
Per gli insegnanti di educazione fisica, a fronte di una associazione statisticamente
significativa, viene chiamato in causa un tipo di fonazione a glottide chiusa, con aumento
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della pressione intra-laringea (formazione di polipi vocali) ma anche le cattive condizioni
acustiche (di palestre, piscine etc).

Altra categoria a tischio viene considerata, nei diversi studi, quella degli insegnanti di lingua
straniera in quanto il tipo di didattica comporta un’espressione fondamentalmente orale.

A seguito dell’identificazione di tale rischio, PAzienda valutera se offiire il supporto di uno

specialista (Logopedista) a chi ne fari richiesta, in modo tale da attuare una “promozione
della s2lute” e di ridurre quanto possibile Pinsorgenza di tali patologie.
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MANSIONE DI IMPIEGATA AMMNISTRATIVA

Tipologia di Rischio

Rischi di infortunio determinati

da

Frequentazione del luogo di lavoro (Titolo II D.Lgs. 81/08)

Uso di utensili manuali (Titolo ITI D.Lgs. 81/08)

Uso di utensili ad atia compressa (Titolo III D.Lgs. 81/08)

Uso di utensili ad energia elettrica (Titolo 111 D.Lgs. 81/08)

Uso di macchine (Titolo ITI D.Lgs. 81/08)

Uso di scale (Capo IT D.Lgs. 81/08)

Uso di opere provvisionali (Capo II D.Lgs. 81/08)

Uso di mezzi di sollevamento (Titolo III D.Lgs. 81/08)

Uso di mezzi di movimentazione ¢/o traspotto (Titolo III D.Lgs. 81/08)

Impianti ed apparecchiature elettriche (Capo III D.Lgs. 81/08)

Incendio (att 2 D.M. 10/3/98)

Atmosfere esplosive (Titolo XI D.Lgs. 81/08)

Rischi di malattia professionale

determinati da;

Sostanze pericolose - agenti chimici (Titolo IX, Capo I D.Lgs. 81/08)

Sostanze pericolose — agenti cancerogeni e mutageni (Titolo IX, Capo II D.Lgs. 81/08)

Sostanze pericolose -amianto (Titolo IX, Capo 111 D.Lgs. 81/08)

Agenti biologici (Titolo X D.Lgs. 81/08)

Movimentazione manuale dei catichi (Titolo VI D.Lgs. 81/08)

Movimenti ripetuti (Titolo VI D.Lgs. 81/08)

Videoterminali (Titolo VII D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — ramore (Titolo VIIIL, Capo II D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — vibrazioni (Titolo VIII, Capo III D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — campi elettromagnetici (Titolo VIII, Capo IV D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — radiazioni ottiche artificiali (Titolo VIII, Capo IT ID.Lgs. 81/08)

Agent fisici — mictoclima (Titolo VIII, Capo I D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — radiazioni ionizzanti (D.Lgs. 230/05 e s.m.i.))

Rischi

particolari:

Lavoro notturno (D.Lgs. 532/99 e s.m.i)

Lavoro minorile (D.Lgs. 345/99 e soma)

Mansione che espone il lavoratore 2 sischi specifici (art 28 comma 2 lett f) D.Lgs. 81/08)

Rischio di infortunio oppure per lincolumiti di terzi in caso di consumo di bevande
alcoliche o assunzione di sostanze psicotrope o stupefacenti

Altri rischi non codificati (lavoratori stranieri, ecc)

Nota: le tipologie di rischio non identificate con I'asterisco non sono state ulteriormente
esaminate in quanto o non pertinenti all’attivita svolta o perché trattasi di problematiche
irrilevanti per la mansione esaminata.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INFORTUNIO

Fattori di pericolo connessi con Pesercizio della mansione durante la

frequentazione dell’ambiente di lavoro e durante I’'uso delle attrezzature

manuali od alimentate ad energia elettrica

I pericoli connessi allo svolgimento della mansione identificata possono essere cosi

sintetizzati:

pericoli di inciampi, cadute, scivolamenti durante la percotrenza delle vie di transito,
pericoli di urti con arredamenti, strutture od altri operatoti o di cadute di
oggetti/materiale,

pericoli di possibili cadute di materiali dall’alto (ad es caduta delle scatole/ classificatoti),
pericoli di taglio durante l'utilizzo di utensili particolarmente affilati (forbici, taglierini,
ecc) oppute durante il maneggio dei fogli di carta,

peticoli di schiacciamenti delle dita durante P'apertura e la chiusura di cassetti, sportelli,
ecc,

pericoli di incendio,

pericoli di lesioni varie dovute ad imprevedibili colluttazioni e/o aggressioni degli
student,

pericoli di elettrocuzione diretta ed indiretta durante lutilizzo delle attrezzature
alimentate ad energia elettrica (ad es videoterminale, ecc).

Durante la frequentazione delle aree esterne, si possono identificare i seguenti ulterioti

peticoli:

pericoli di scivolamento a causa dello stato della pavimentazione o delle condizioni
meteo climatiche,

peticoli di proiezione di schegge, sftidi, ecc causati dalle lavorazioni svolte da tetzi nel
Iuogo di lavoro (ad es. lavori in appalto),

pericoli di caduta dall’alto (zena parcheggi e percotso pedonale vetso centro citta),
peticoli di investimenti {o di cadute di materiali) causati dai mezzi di trasporto (furgoni,.
veicoli di vario genere, ecc) presenti nelle aree estemne.

Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuale adottati.

Durante lo svolgimento della mansione vengono adottate le seguenti procedure operative:

gli arredi e la mobilia vengono disposti in modo razionale in modo da consentire
agevoli spostamenti ed un facile accesso all'uscita ed ai mezzi antincendio,

viene fatta particolare attenzione ai cavi di alimentazione dell'energia elettrica, collocati
laddove possibile, in apposite canalette in modo tale da ridurre 1 tischi di inciampo,
impigliamenti, ecc.,

si pone particolare attenzione a manovrate le porte scotrevoli degli attadi ed i cassetti,
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® si chiudono i cassetti delle sctivanie, delle cassettiere ¢ dei classificatori e togliere
eventuali chiavi sporgenti onde evitare che urti od impigli diventino causa di ferite
come abrasioni o lacerazioni,

& non si fuma all’interno dei locali,

& non si utilizzano improptiamente forbici, temperini, tagliacarte ed altri mezzi appuntiti
o taglienti: ogni attrezzo viene usato per la funzione cui ¢ destinato; ad es quando si
manda in blocco la cucitrice a punti metallici, nel tentativo di cucire fascicoli composti
da troppi fogli, operando con strumenti inadeguati nel tentativo di liberarla dai punti
aggrovigliatisi e di tattivatla, si pud essete feriti alle mani od al viso dai punti proiettatt
dall'alimentatote a molla, inopportunamente non disinserito,

o I'abitudine di riporre oggetti appuntiti o taglienti nelle tasche (anche i portamine e le
matite) ¢ da evitate poiché, in caso di caduta possono essere causa di ferite,

o anche il semplice utilizzo di fogli o buste di catta pud presentare pericolo di tagli poiché
i botdi, specie dei fogli nuovi ¢ tagliente: & quindi opportuno prenderli agli angoli ¢ non
sui lati ed inumidire le buste,

® si pone particolare attenzione a manovrare le potte scotrevoli o le ante degli armadi ed 1
cassetti utilizzando l'apposita maniglia, per evitare schiacciamenti alle dita; questa
procedura va tenuta in particolare considerazione in particolare per quanto attiene agli
armadi dotati di ante in vetro traspatente, senza botdo in legno o di metallo,

e si dispongono i raccoglitori o le scatole negli armadi o nelle scaffalature, specic se non
ancotate al muro, in modo ordinato e cotretto partendo dai piani pi bassi per ottenere
una corretta disttibuzione dei pesi ed evitare ribaltamenti,

¢ non si accede ai ripiani alt degli atmadi o di scaffalature tramite mezzi di fortuna (ad es
sedic) ma occotre utilizzare idonee scalette; & infatti sconsigliabile di salire sulle scale se
non si hanno calzature idonee (tacchi alti e suole sdrucciolevoli possono essere causa di
inciampo o caduta),

e per quanto attiene al rischio di caduta dall’alto, si richiedera alla proprieta dei locali di
regolatizzare le zone soggette a tale tschio.

Per quello che attiene i rischi di elettrocuzione vengono impiegati esclusivamente

attrezzature alimentate ad energia eletirica avent le seguenti caratteristiche:

e tutte le apparecchiature o sono dotate di presa di terra (ad es il videoterminale) oppure
sono caratterizzate dal “doppio isolamento™ (identificato dal contrassegno formato da
un quadtato contenuto in un altro di lato doppio),

® le derivazioni a spina ed i conduttori mobili intermedi sono del tipo che per costruzione
impediscono in manieta assoluta che una spina non completamente insetita nella
proptia presa risulti in tensione,

e le prese sono costtuite in modo che non risulti possibile entrare accidentalmente in
contatto né con le part in tensione della presa (a meno che si impieghino mezzi
speciali), né con le patti in tensione della spina durante I'intera fase di inserzione,

¢ devono essete segnalate alla direzione aziendale qualsiasi fessurazione od abrasione nei
cavi di alimentazione dellenergia eletttica, evitandone Puso finché non siano statl

tiparati o sostituiti,
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® occotre spegnere ogni attrezzatura (videoterminale, ecc) al termine della giomata
lavorativa,

¢ non si devono eseguire modifiche o collegamenti di fortuna alle spine di alimentazione
delle macchine né utilizzare prolunghe inadatte,

® per staccare le spine dalle prese occorre agite sulle spine stesse e non sul cavo di
alimentazione.

Nella frequentazione delle aree esterne o di locali non di pertinenza, vengono adottate le

seguenti procedute operative:

o gli addetti, al di fuori degli uffici (ed in particolate se il terreno € umido o bagnato a
causa di precipitazioni), prestano la massima attenzione per evitare pericoli piti 0 meno
latenti, dovuti anche alla presenza di personale terzo eventualmente operante nel luogo
di lavoro,

¢ durante la frequentazione di altri locali, si presta una costante attenzione ai segnali di
allarme acustici e/o luminosi (ad es. allarmi antincendio, ecc),

o gli operatori si attengono alle disposizioni inteme eventualmente impattite dal
petsonale della proprieta, prestando la massima attenzione ad evitare pericoli pit o
meno latenti, dovuti anche a incutia o scarsa professionaliti di personale operante nel
locale/aree esterne, ma di provenienza occasionale (ad es. lavor in appalto),

® viene prestata estrema attenzione alla percorrenza delle vie di transito, evitando di

correre ¢ di passare in lnoghi poco praticabili o ingombri,

le vie di transito sono mantenute in buono stato di pulizia,

s1 lasciano i luoghi, i postt di lavoro e/o di passaggio sgombri di materiali,

in tutti i luoghi frequentati, viene rispettata la cartellonistica affissa,

vengono tenute adeguate distanze di sicurezza da mezzi in movimento (veicoli, ecc)

curando di restare ai margini delle vie di percorrenza dei veicoli e prestando comunque

la massima attenzione alle segnalazioni ottiche e/o acustiche,

® nel caso si verificassero situazioni impreviste, non si intraprendono iniziative personali
che esulino dalla proptia competenza.

Valutazione del rischio connesso alia frequentazione degli ambienti di lavoro e
durante Puso delle atirezzature manuali od alimentate ad energia elettrica

Rispettando costantemente le misure di prevenzione e protezione elencate, si ritiene che i
rischi siano ridotti al minimo.

Incendio (art 2 D.M. 10/3/98)

La valutazione & stata effettuata all'interno delle pratiche connesse al D.P.R. 151/2011,
secondo un criterio che & stato mutuato dal metodo di lavoro suggetito dal D.M. 10 marzo
1998 che puo essere suddiviso nelle seguenti fast:
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* individuazione di ogni pericolo di incendio (p.e. sostanze facilmente combustibili e
infiammabili, sorgenti di innesco, situazioni che possono determinare la facile
propagazione dell'incendio);

* individuazione dei lavoratori ¢ di altre persone presenti nel luogo di lavoro esposte a
rischi di incendio;

* eliminazione o riduzione dei peticoli di incendio;

®  valutazione del tischio residuo di incendio;

® verifica della adeguatezza delle misure di sicurezza esistenti ovvero individuazione di
eventuali ulteriori provvedimenti ¢ misure necessarie ad eliminare o tidurre i rischi
residui di incendio.

Valutazione del rischio incendio

Sulla base di tale valutazione, ai sensi del D.M. 10 Marzo 1998, & possibile classificare
MEDIO IL LIVELLO DEL RISCHIO INCENDIO DELL’INTERO LUOGO DI

LAVORO.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DI MALATTIA PROFESSIONALE

Uso dei videoterminali

I peticoli connessi allo svolgimento della mansione identificata possono essete cosi

sintetizzati:

® pericoli causati agli occhi da una carente illuminazione o da riflessi indesiderati,

¢ pericoli causati alla colonna vertebrale da una postura scorretta,

¢ pericoli causati da una aerazione insalubre od insufficiente, specialmente in prossimita
delle fotocopiattici o delle stampanti.

Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuale adottati.

Allo stato attuale Paddetta & stata identificata come “Videoterminalista”, in otdine a quanto
esposto nel Tit. VII del D.Lgs. 81/08. Sono comunque state adottate le seguenti misure
precauzionali:

e gli schermi dei videoterminali sono di tecente acquisto,

e Jladdetta é stata informata sui tischi connessi all’utilizzo del Videoterminale, con
particolare riferimento alla corretta postura da adottare in relazione alla disposizione
dell’attrezzatura di lavoro ed alPillaminazione dell’ambiente,

¢ iparametri illuminotecnici e termoigrometrici sono soddisfacenti,

e Paddetta viene sottoposta agli accertamenti periodici a cura del Medico Competente,

® ipostidilavoro sono adeguati alle prescrizioni del D.Lgs. 81/08.

In trelazione agli altri fattori di pericolo enunciati si evidenzia che le fotocopiatrici non
prevedono un utilizzo particolarmente assiduo e non sono posizionate in immediata

vicinanza delle postazioni di lavoro.
Per quanto riguarda i contaminanti biologici causa di patologie di tpo alletgico o tossico
infettivo P’agente € di solito noto ed ¢ faciimente isolato nell’ambiente di lavoro; Ia sede pit

naturale sono gli impianti di climatizzazione ed a tal proposito é stata affidata a ditta
specializzata la manutenzione (compresa la pulizia dei filtti onde prevenire I'annidamento

di tali agenti patogen).

Valutazione del tischio connesso con Putilizzo del videoterminale,

Attualmente, tale rischio si puo ritenere esistente sepput ridotto al minimo.
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Rischio da esposizione ad agenti fisici —~ campi elettromagnetici

Per quanto rguarda la valutazione dei rischi denvanti da esposizione a campi
elettromagnetici, esistono studi tecnici {Campagna di misurazione dei campi elettrici e
magnetici — Politecnico di Milano, Setvizio di Prevenzione e Protezione, Maggio 2006;
Sorgenti di campi elettrici, magnetici ed elettromagnetici nelle attivita lavorative — Rosaria
Falsapetla, ISPESL) che dimostrano che in ambienti adibiti ad attivita di ufficio I'uso di
dispositivi quali computer, stampanti e fotocopiatrici, che come ogni apparato utilizzatore
di corrente elettrica emettono campi a bassa frequenza (ELF), comporta un’esposizione a
campi molto bassi: tali campi per intensiti ¢ configurazione spaziale non risultano
significativi ai fini protezionistici infatti, nelle postazioni occupate dai lavorator, si trovano
livelli medi di campo magnetico B pati a 0.1-0.2 pT rispetto ad un fondo medio di 0.05 uT,
ossia dello stesso ordine di grandezza del fondo presente negli ambientt tesidenziali, mentre
ilivelli di campo elettrico vatiano da meno di 1 a circa 10 V/m. In uffici molto vasti e/o in
centri di elaborazione dati si possono avere livelli di fondo pit elevati fino ad alcuni
microtesla (0.4+2 uT). Tali valori tisultano, ad ogni modo, largamente inferiori ai limiti di
esposizione dettati dalla vigente normativa e dalle norme tecniche specifiche.

Si ritiene pertanto che essendo in assenza di significative fonti di emissione, quali linee
elettriche di potenza, cabine di trasformazione, grandi motor elettrici, stazioni radio base,
ecc. nelle vicinanze, non vi siano rischi per la salute dei lavoratori, € non si ritiene di dover
procedere ad una valutazione piu approfondita.
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MANSIONE DI COLLABORATRICE ADDETTA ALLE
PULIZIE

Tipologia di Rischio

Rischi di infortunio determinati

da:

Frequentazione del luogo di lavoro (Titolo 11 D.Lgs. 81/08)

Uso di utensili manuali (Titolo I1I D.Lgs. 81/08)

Uso di utensili ad aria compressa (Titolo III D.Lgs. 81/08)

Uso di utensili ad energia elettrica (Titolo ITI D.Lgs. 81,/08)

Uso di macchine (Titolo IIT D.Lgs. 81/08)

Uso di scale (Capo II D.Lgs. 81/08)

Uso di opere provvisionali (Capo II D.Lgs. 81/08)

Uso di mezzi di sollevamento (Titolo ITI D.Lgs. 81/08)

Uso di mezzi di movimentazione e/o trasporto (Titolo III D.Lgs. 81/08)

Impianti ed apparecchiature elettriche (Capo III D.Lgs. 81/08)

Incendio (att 2 D.M. 10/3/98)

Atmosfere esplosive (Titolo XI D.Lgs. 81/08)

Rischi di malattia professionale

determinati da:

Sostanze peticolose - agenti chimici (Titolo IX, Capo I D.Lgs. 81/08)

Sostanze pericolose — agenti cancerogeni e mutageni (Titolo IX, Capo II D.Lgs. 81/08)

Sostanze pericolose -amianto (Titolo IX, Capo III D.Lgs. 81/08)

Agenti biologici (Titolo X ID.Lgs. 81/08)

Movimentazione manuale dei carichi (Titolo VI D.Lgs. 81/08)

Movimenti tipetuti (Titolo VI D.Lgs. 81,/08)

Videoterminali (Titolo VII D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — rumore (Titolo VIII, Capo IT D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — vibrazioni (Titolo VIIL, Capo III D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — campi elettrotagnetici (Titolo VIII, Capo IV D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — radiazioni ottiche artificiali (Titolo VIII, Capo II D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — microclima (Titolo VIII, Capo I D.Lgs. 81/08)

Agenti fisici — radiazioni ionizzant (D.Lgs. 230/05 e s.m.i.)

Rischi

particolari:

Lavoro notturno (D.Lgs. 532/99 € s.mi.)

Lavoro minorile (D.Lgs. 345/99 e s i)

Mansione che espone il lavoratote a tischi specifici (art 28 comma 2 lett f) D.Lgs. 81/08)

Rischio di infortunio oppure per I'incolumiti di tetzi in caso di consumo di bevande
alcoliche o assunzione di sostanze psicotrope o stupefacenti

Altri rischi non codificati (lavoratori stranieri, ecc)

Nota: le tipologie di rischio non identificate con l’asterisco non sono state ulteriormente
esaminate in quanto o non pertinenti all’attivita svolta o petché trattasi di problematiche
irrilevantt per la mansione esaminata.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INFORTUNIO

Fattori di pericolo connessi con Pesercizio della mansione durante la
frequentazione dell’ambiente di lavoro e durante Puso delle attrezzature
manuali od alimentate ad energia elettrica

I pericoli connessi allo svolgimento della mansione identificata possono essere cosi

sintetizzati:

pericoli di inciampi, cadute, scivolamenti durante la percorrenza delle vie di transito,
peticoli di urti con atredamenti, struttute od altti operaton o di cadute di
oggetti/materiale,

peticoli di possibili cadute di materiali dail’alto (ad es caduta delle scatole/classificatori),
pericoli di taglio durante I'utilizzo di utensili particolarmente affilati (forbici, taglierini,
ecc) oppure durante il maneggio dei fogli di carta,

peticoli di schiacciamenti delle dita durante 'apertura e la chiusura di cassetti, sportelli,
ecc,

pericoli di incendio,

peticoli di lesioni vatie dovute ad imptevedibili colluttazioni e/o aggressioni degli
student,

pericoli di elettrocuzione diretta ed indiretta durante l'utiizzo delle attrezzature
alimentate ad energia elettrica (ad es videoterminale, ecc),

peticoli di elettrocuzione diretta ed indiretta durante le operazioni di pulizia su presidi
di lluminazione od in prossimita di quadn elettrici.

Durante la frequentazione delle aree esterne, si possono identificare i seguenti ulteriori

peticoli:

peticoli di scivolamento a causa dello stato della pavimentazione o delle condizioni
meteo climatiche,

peticoli di proiezione di schegge, sfridi, ecc causati dalle lavorazioni svolte da terzi nel
luogo di lavoro (ad es. lavori in appalio),

pericoli di caduta dall’alto (zona parcheggt e percorso pedonale verso centro citta),
peticoli di investimenti (o di cadute di materiali) causati dai mezzi di trasporto (furgoni,
veicoli di vario genere, ecc) present nelle aree esterne.

Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuale adottati.

Durante lo svolgimento della mansione vengono adottate le seguenti procedure operative:

gli artedi e la mobilia vengono disposti in modo razionale in modo da consentire
agevoli spostamenti ed un facile accesso all'uscita ed ai mezzi antincendio,
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® viene fatta particolare attenzione ai cavi di alimentazione dell'energia elettrica, collocati
laddove possibile, in apposite canalette in modo tale da ridutre i rischi di inciampo,
impigliament, ecc.,

® si pone particolare attenzione a manovrate le porte scotrevoli degli armadi ed i cassetti,

® si chiudono i cassetti delle scrivanie, delle cassettiere e dei classificatori e togliere
eventuali chiavi sporgenti onde evitare che urti od impigli diventino causa di ferite
come abrasioni o lacerazioni,

¢ non si fuma all’interno dei locali,

® non si utilizzano impropriamente forbici, temperini, tagliacarte ed altti mezzi appuntiti
o taglienti: ogni attrezzo viene usato per la funzione cui ¢ destinato; ad es quando si
manda in blocco la cucitrice a puntt metallici, nel tentativo di cucire fascicoli composti
da troppi fogli, operando con strumenti inadeguati nel tentativo di liberatla dai punti
aggrovigliatisi e di riattivarla, si pud essere feriti alle mani od al viso dai punti proiettati
dall'alimentatore a molla, inopportunamente non disinserito,

e labitudine di tiporre oggetti appuntiti o taglienti nelle tasche (anche i portamine e le
matite) ¢ da evitare poiché, in caso di caduta possono essete causa di ferite,

® anche il semplice utilizzo di fogli o buste di carta pud presentare pericolo di tagli poiché
i bordi, specie dei fogli nuovi & tagliente: & quindi opportuno prenderli agli angoli e non
sui lati ed inumidire le buste,

¢ si pone particolare attenzione a manovrare le porte scorrevoli o le ante degli armadi ed i
cassetti utllizzando I'apposita maniglia, per evitare schiacciamenti alle dita; questa
procedura va tenuta in particolare considetazione in particolare per quanto attiene agli
armadi dotati di ante in vetro trasparente, senza bordo in legno o di metallo,

® si dispongono i raccoglitori o le scatole negli armadi o nelle scaffalature, specie se non
ancorate al muro, in modo ordinato e cotretto partendo dai piani piu bassi pet ottenere
una corretta distribuzione dei pesi ed evitate ribaltament,

® non si accede ai ripiani alti degli armadi o di scaffalature tramite mezzi di fortuna (ad es
sedie) ma occorre utilizzare idonee scalette; € infatti sconsigliabile di salire sulle scale se
non si hanno calzature idonee (tacchi alti e suole sdtucciolevoli possono essere causa di
inciampo o caduta),

® per quanto attene al rischio di cadurz daii'aito, si richiedera alla proptieti dei locali di
regolarizzare le zone soggette a tale tschio.

Per quello che attiene i tischi di elettrocuzione vengono impiegati esclusivamente

attrezzature alimentate ad energia eletttica avent le seguenti carattetistiche:

® tutte le apparecchiature o sono dotate di presa di terra (ad es il videoterminale) oppure
sono caratterizzate dal “doppio isolamento™ (identificato dal contrassegno formato da
un quadrato contenuto in un altro di lato doppio),

® le derivazioni a spina ed i conduttori mobili intermedi sono del tipo che per costruzione
impediscono in maniera assoluta che una spina non completamente inserita nella
propria presa risulti in tensione,
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le prese sono costruite in modo che non tisulti possibile enttare accidentalmente in
contatto né con le parti in tensione della presa (a meno che si impieghino mezzi
speciali), né con le parti in tensione della spina durante Pintera fase di inserzione,

devono essere segnalate alla direzione aziendale qualsiasi fessurazione od abrasione nei
cavi di alimentazione dell’energia elettrica, evitandone I'uso finché non siano stati
riparati o sostituiti,

occorre spegnerc ogni attrezzatura (videoterminale, ecc) al termine della giornata
lavorativa,

non si devono eseguire modifiche o collegamenti di fortuna alle spine di alimentazione
delle macchine né utilizzare prolunghe inadatte,

pet staccate le spine dalle prese occorre agire sulle spine stesse ¢ non sul cavo di
alimentazione.

Nella frequentazione delle aree esterne o di locali non di pertinenza, vengono adottate le

seguenti procedute opetative:

gli addetts, al di fuori degli uffici (ed in patticolare se il terreno & umido o bagnato a
causa di precipitazioni), prestano la massima attenzione pet evitare pericoli pil o meno
latenti, dovuti anche alla presenza di personale terzo eventuslmente operante nel luogo
di lavoro,

durante la frequentazione di altri locali, si presta una costante attenzione ai segnali di
allarme acustici e/o luminosi (ad es. allarmi antincendio, ecc),

gli operatori si attengono alle disposizioni intetne eventualmente impartite dal
petsonale della proprietd, prestando la massima attenzione ad evitate pericoli pit o
meno latenti, dovuti anche a incuria o scarsa professionaliti di personale operante nel
locale/aree esterne, ma di provenienza occasionale (ad es. lavori in appalto),

viene prestata estrema attenzione alla petcorrenza delle vie di transito, evitando di
cotrere e di passare in luoghi poco praticabili o ingombri,

le vie di transito sono mantenute in buono stato di pulizia,

si lasciano i luoghi, i posti di lavoro e/o di passaggio sgombri di materiali,

in tutti i luoghi frequentati, viene rispettata la cartellonistica affissa,

vengono tenute adeguate distanze di sicurezza da mezzi in movimento (veicoli, ecc)
curando di restate ai margini delle vie di percorrenza dei veicoli e prestando comunque
la massima attenzione alle segnalazioni ottiche e/o acustiche,

nel caso si verificassero situazioni impreviste, non si intraprendono iniziative petsonali
che esulino dalla propria competenza.

Le procedure che vengono adottate per eliminare i rischi dovuti ad elettrocuzione durante
le attivita di pulizia sono:

si prediligono elettroutensili per pulizia dotati di “doppio isolamento” rappresentato da
un doppio quadratino concentrico e che la spina sia costituita solo da due poli,

poiché la cotrente si propaga anche attraverso I'acqua, & estremamente pericoloso
lavare vicino alle prese o quadri elettrici oppure pulite presidi di illuminazione. In tale
caso € necessario adottare le seguenti precauzioni: 1} se possibile, si preme il pulsante di
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test (o di sgancio) sul quadro elettrico che seziona la zona per togliere la cotrente dalle
prese e/o quadti e/o presidi di lluminazione presso cui si va ad opetate, 2) in ogni caso
si presta particolare attenzione a non umidificare zone attigue a prese e/o quadti
elettrici specialmente quando si opera tenendo lo straccio bagnato in mano.

Valutazione del rischio connesso alla frequentazione degli ambienti di lavoto e
durante Puso delle attrezzature manuali od alimentate ad enetgia elettrica

Rispettando costantemente le misure di prevenzione e protezione elencate, si titiene che i
tischi siano ridotti al minimo.

Fattori di pericolo connessi con PPutilizzo delle scale

Nellutilizzo delle scale si evidenziano 1 seguent fattori di peticolo:

¢ pericoli di caduta dalla scala,

¢ pericoli di caduta di oggetti,

e pericoli di schiacciamento degli arti nelle operazioni di allestimento delle scale (in
particolar modo per le scale a libretto),

® pericoli di urti ed aggancio con persone od ostacoli durante le operazioni di trasporto
ed apprestamento.

Individuazione delle misure di prevenzione e protezione e dei dispositivi di
protezione individuale da adottarsi.

Le scale utilizzate, oltre ad essere costruite con materiali adatti, posseggono i necessari
requisiti di robustezza e resistenza; le scale semplici hanno dimensioni (ptincipalmente la
lunghezza) appropriate alle effettive esigenze di lavoro, i pioli (di tipo antsdrucciolo)
convenientemente fissati ai montanti e sono provviste di dispositivi di appoggio antiscivolo
applicati alla base dei montanti.

Le scale a libretto, oltre a garantire le disposizivid costruttive generali gia viste riguardo ai
requisiti dei materiali e della robustezza del loro comnplesso, sono provviste di un
dispositivo (in generale catena) che ne impedisce I'apertura oltre il limite prefissato dal
fabbricante.

Gli addetti utilizzano le seguenti misure precauzionali durante Putilizzo delle scale:

® le scale a libretto vengono rigorosamente utilizzate aperte e mai appoggiate alle pareti,

® quando, in conseguenza del tipo di impiego o di altre condizioni da valutare
all’occorrenza, permane il pericolo di sbandamento, le scale sono tese sicure o
trattenute al piede da altra persona,

® prima di iniziare i lavori se ne controlla lo stato di conservazione ed in particolare
Pefficienza, all’estremitz inferiore dei montanti, dei dispositivi antisdrucciolo di
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appoggio e di messa a livello {quando present) e la presenza, quando sisultino
necessar, all’estremita superiore, dei dispositivi di trattenuta,

viene preventivamente verificata la pulizia dei gradini i quali, se presentano tracce di
unto, vengono adeguatamente puliti prima dell’uso,

le superfici di appoggio (infettore o supetiore) rsultano livellate e piane (ovvero essere
rese tali), non cedevoli né mobili (non devono essere utilizzate, ad es., porte o finestre
non bloccate) e soprattutto capaci di resistere alle azioni complessive che su di esse
vengono a scaricarsi durante Pimpiego (con particolare riferimento al sollevamento di
materiali, ovvero alluso di attrezzature),

Pestremita superiore viene stabilizzata opportunamente {con un vero e proptio
dispositivo di ancoraggio oppure con una legatura) quando le azioni (o meglio le
teazioni agli sforzi di lavoro) sono o laterali o dirette ad allontanare la scala dalla
superficie o dall’elemento su cui appoggia (lavori con utensili che richiedono o
esercitano un’azione di spinta verso la parete),

la corretta inclinazione della scala viene ottenuta posizionandone la base ad una
distanza (piede) dalla verticale del punto di appoggio supetiore corrispondente ad 1/4
della lunghezza di scala compresa tra gli appoggi. Un piede troppo cotto (scala troppo
“verticale”) puo essere causa di rovesciamento allindietro, viceversa, un piede
eccessivo (scala non abbastanza “verticale”) pud determinare un incremento
inammissibile degli sforzi di flessione (rischio di rottura), rischio di caduta all'indietro
dell’appoggio inferiore ed essere causa di oscillazioni pericolose,

per garantire lequilibrio della petsona, si evita di opetare permanendo oltre il
terzultimo piolo (in caso contratio si deve ticorrere a scala di maggiore lunghezza), e si
sale e scende conservando il viso rivolto verso la scala e mantenere salda la presa delle
mani (che devono essere rigorosamente tenute libere),

si mantengono sgombri da ostacoli o materiali 1 punti di accesso alla scala, sia in basso,
sia in sommita,

durante il trasporto della scala si cura che le estremita non vengano ad impigliarsi,
urtare o comunque interferire con ostacoli fissi, né con apparecchiature o linee
elettriche, specialmente nel caso di scale metalliche.

Valutazione del rischio connesso con Putilizzo delle scale

Rispettando costantemente le misure di prevenzione e protezione elencate, si tittene che 1
tischi siano nidotti al minimo.

Incendio (art 2 D.M. 10/3/98)

La valutazione & stata effettuata all'interno delle pratiche connesse al D.P.R. 151/2011,
secondo un ctiterio che ¢ stato mutuato dal metodo di lavoro suggetito dal D.M. 10 marzo
1998 che puo essere suddiviso nelle seguenti fasi:
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* individuazione di ogni pericolo di incendio (p.e. sostanze facilmente combustibili e
infiammabili, sorgenti di innesco, situazioni che possono determinatre la facile
propagazione dell'incendio);

* individuazione dei lavoratori e di altre persone presenti nel luogo di lavoro esposte a
rischi di incendio;

= eliminazione o riduzione dei pericoli di incendio;

" valutazione del rischio residuo di incendio;

" verifica della adeguatezza delle misure di sicurezza esistenti ovvero individuazione di
eventuali ulteriori provvedimenti e misure necessatie ad eliminate o ridurre 1 tischi
residui di incendio.

Valutazione del rischio incendio

Sulla base di tale valutazione, ai sensi del D.M. 10 Marzo 1998, é possibile classificare
MEDIO IL LIVELLO DEIL RISCHIO INCENDIO DELL’INTERO LUOGO DI
LAVORO.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DI MALATTIA PROFESSIONALE

Yalutazione del rischio da sostanze pericolose — agenti chimici

Vengono utilizzare le seguenti sostanze:

" disinfettanti a base di ipoclorito di sodio (attualmente HYGIENE ACTICLOR)

" disinfettanti a base alcolica (attualmente IGIEN ALCOHOL 70.5)

* disinfettanti 2 base di Cloruro di didecildimetilammonio (attualmente ZETAVIR)

* prodotti a base alcolica (SPLENDIFORTE e SPLEDIVETRO) per pulizia
pavimentazione e vetrate.

Breve descrizione delle operazioni svolte:
le operazioni che interessano Je sostanze chimiche sono legate ad operazioni di pulizia e
disinfezione degli ambienti lavorativi e tutte le sostanze menzionate sono utilizzate in

soluzione acquosa.

Sostanze significative presenti nei prodotti utilizzati:
" tensioattivi anionici e non ionici

® silicati di sodio

® disinfettanti a base di sali di ammonio quaternari

= disinfettanti a base di sostanze alcoliche

Pericoli di natura chimica ragionevolmente prevedibili sono:
" pericoli di ingestione o inalazione,

" dermatite irtitativa, alletgica da contatto,

" patologie irtitative all'apparato respiratorio,

® pericoli di schizzi negli occhi.

Caratteristiche delle sostanze significative ai se=si delPesposizione e modalitd di

utilizzo:

" sostanze basiche con caratteristiche di forte corrosivith ma con scarsa rilevanza
tossicologica soprattutto a lungo termine

" da sottolineare la totale incompatibiliti con sostanze acide

Tipo, durata e frequenza delPesposizione:
* Tipo di esposizione: episodica e di tipo dermico - inalatoria
* Durata: alcune ore ogni operazione

" Frequenza: giotnaliera
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Presenza di misure di prevenzione:

* procedure operative;

" adozione di una procedura di studio per gli eventuali nuovi prodotti, al fine di
individuarne le caratteristiche Chimico - Fisiche e Tossicologiche prima della loro

applicazione pratica.

DPI usati:

®* guanti di protezione da agenti chimici
® occhiali 2 maschera

* mascherine FFP2

Indicazioni della sorveglianza sanitaria finora attuata significative verso gli agenti

considerati;
N. A.

Indicatoti biologici disponibili:

nessun indicatore biologico disponibile

(Fonti: giornale degli igienisti industriali anno 2001 - NIOSH - guida alla sotveglianza
sanitaria e al monitoraggio biologico di Roi, Boni, Hunter, Alessio, Editote Piccin)

Programma delle misure per monitorare il rischio e eventuali azioni di

miglioramento da intraprendere:

* La valutazione analitica delle sostanze utilizzate risulta difficilmente petseguibile data
Pentita dei tempi di esposizione che non consentirebbero di raccogliere una quantita di
campione analiticamente determinabile.

* TEsecuzione di programma formativo.

Si é titenuto il rischio di ingestione legato 2d mm incidente imptevedibile e il rischio pet
contatto (potenzialmente generatore di dermatitr) estremamente conitenuto soprattutto per
la tipologia dei prodotti utilizzati.

Si rileva il pericolo di schizzi negli occhi durante le attivitd di diluizione ed il carico dei
liquidi e tale rischio pud essere ridotto solamente prestando la dovuta attenzione durante
Pesecuzione delle operazioni suddette. Inoltre si adottano le seguenti misure precauzionali:
= evitare mescolanze pericolose di sostanze differenti,

" conservare sempre i prodotti nella loro confezione originale.

Si evidenzia inoltre che per tutti i prodotti nei confronti dei quali i lavotatoti possono
venire a contatto esistono le Schede Dati Sicurezza e vetranno richiesti gli eventuali

aggiotnamentt.
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Valutazione del rischio

Stante la situazione in atto, gli addetti alla mansione in esame si possono considerare 2
tischio BASSO PER LA SICUREZZA ED IRRILEVANTE PER LA SALUTE viste le
particolati carattetistiche tossicologiche delle sostanze utilizzate o generate dal ciclo
lavorativo.

Agenti biologici

La natura dellattiviti non comporta una deliberata intenzione di operare con agenti
biologici, ma implica 'esposizione dei lavoratori addetti in particolati situazioni (attivita di
pulizia dei setvizi igienici) per le quali viene ravvisata una conseguente esposizione agh
agenti biologici.

Nella valutazione di tale rischio si é tenuto conto del D.Lgs. 81/08: classificazione degli
agenti biologici, delle malattie che possono essete contratte, dei potenziali effetti allergici e
tossici, delle eventuali patologic dei lavoratori che possono essere poste in relazione diretta
con l'attivita svolta, di eventuali ultetiori situazioni rese note dall’Azienda Sanitaria Locale
competente che possono influire sul rischio e del sinetgismo tra i diversi gruppi di agenti
biologici. Le fasi lavorative che possono comportare un potenziale rischio di esposizione ad
agenti biologici sono quelle attivita che prevedono il contatto con agenti veicolati attraverso
liquidi biologici (liquidi organici quali sangue in particolare, ecc) appartenenti ai gruppi 2 e
3.

Le misure preventive e protettive applicate sono:

- nelle fasi di possibile esposizione, vengono utilizzati i seguenti D.P.L: guanti e
mascherine FFP2,
sono messi a disposizione dei lavoratori prodotti disinfettanti,
il Medico Competente valuterd periodicamente se inserire nel protocollo sanitario
specifici accertamenti mirati ad eventuali fatti infett~ misconosciuti o di positivitd
immunologica relative a pregresse infezioni provocate dagli agenti patologici che pid
comunemente sono nel sangue o nella saliva o nelle feci,
grazie ai corsi di formazione effettuati, gli addetti sono stati informati e formati sulle
misute tecniche ed organizzative, adottate in ordine a quanto indicato dal D.Lgs.
81/08.

Valutazione dei rischi di natura biologica

Con le misure preventive applicate si titiene il rischio trascurabile e legato ad un evento

accidentale.
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Movimentazione manuale dei carichi

11 tipo di attivita svolta dai dipendenti dell’azienda, ptevede la movimentazione manuale di
carichi che per natura, dimensioni ed ingombro, sottopongono i lavoratori addetti ai rischi
proprti derivanti da detta movimentazione. Nel caso in oggetto non risulta applicabile la
metodologia prevista dalla ISO 11228-1.

In generale 1 carichi movimentati non sono pesant (si tratta di secchi d’acqua di peso
inferiore ai 10 kg), tuttavia la movimentazione risulta piuttosto frequente e, talvolta,
eseguita in condizioni ergonomiche sfavorevoli (ad es lavori su scale).

Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuale adottati.

Nei confronti del personale, € comunque stato adempiuto a quanto nel seguito esposto, in
ottemperanza all’Allegato XXXIIT del D.Lgs. 81/08:
o informazioni adeguate relativamente al peso ed alle altre caratteristiche del carico

movimentato,
e formazione adeguata in relazione ai tischi lavorativi ed alle modalitd di corretta

esecuzione delle attivita,
¢ addestramento adeguato in merito alle corrette manovre e procedure da adottare nella

movimentazione manuale dei carichi.

Relativamente alla manipolazione manuale di oggetti che per forma, dimensione e peso
possono determinare rischi per 'operatore (caduta accidentale, taglio per la presenza di
spigoli acuti, affilati ecc.) sono stati forniti agli operatori idonei ed adeguati dispositivi di
protezione individuale con Pobbligo dell'uso (guant).

Valutazione del rischio connesso con le operazioni di movimentazione manuale dei
carichi

Utilizzando le indicazioni esplicitate precedentemente, ¢ possibile classificare I'addetto a
tale mansione come esposto a rischio medio. Rispettando le misure di prevenzione e
protezione elencate, si ritiene che i rischi stano esistenti seppur ridotti al minimo e non vi &

motivo di fitenere che possano aumentare in futuro.
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YALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO
CORRELATO

Quadro normativo di riferimento

L’articolo 28, comma 1, del D.Lgs. 9 apile 2008, n. 81, di seguito D.Lgs. n. 81/08, prevede
che la valutazione dei rischi debba essere effettuata tenendo conto, tra altro, dei rischi da
stress lavoro-cotrelato, secondo i contenuti dell’Accordo Europeo dell’8 ottobre 2004. In
ragione delle difficolti opetative ripetutamente segnalate in ordine alla individuazione delle
cotrette modaliti di attuazione di tale previsione legislativa, in sede di adozione delle
disposizioni integrative e cottettive al citato D.Lgs. n. 81/08, & stato introdotto all’articolo
28 il comma 1-bis, con il quale si ¢ attribuito alla Commissione consultiva il compito di
formulare indicazioni metodologiche in otdine al corretto adempimento dell’obbligo,
finalizzate a inditizzare le attivita dei datori di lavoro, dei loro consulenti e degli organi di
vigilanza. Rispettando la previsione di cui allatticolo 28, commi 1 e 1-bis, del D.Lgs. n.
81/08, e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione consultiva petmanente
per la salute e sicurezza sul lavoro ha costituito un proprio comitato a composizione
tripattita il quale, a seguito di ampio confronto tra i propti componenti, ha elaborato le
“Indicazioni della Commissione consultiva pet la valutazione dello stress lavoro-cotrelato”,
licenziate nella propria riunione del 17 novembre 2010.

Le indicazioni metodologiche sono state elaborate nei limiti e per le finaliti puntualmente
individuati dalla Legge tenendo conto della ampia produzione scientifica disponibile sul
tema e delle proposte petvenute allinterno alla Commissione consultiva e sono state
tedatte secondo criteri di semplicitd, breviti e comprensibiliti.

Il documento indica un percorso metodologico che rappresenta il livello minimo di
attuazione dell’obbligo di valutazione del rischio da stress lavoro-cotrelato per tuttl 1 datori
di lavoro pubblici e privati.

Definizioni e indicazioni generali

Lo stress lavoro-correlato viene descritto all’articolo 3 del’Accordo Europeo dell’$ ottobre
2004 - cosi come recepito dallAccordo Interconfederale del 9 giugno 2008 - quale
“condizione che pud essete accompagnata da disturbi o disfunzioni di natura fisica,
psicologica o sociale ed & conseguenza del fatto che taluni individui non si sentono in grado
di cottispondere alle richieste o aspettative riposte in loro” (art. 3, comma 1). NelP’ambito
del lavoro tale squilibtio si puo vetificare quando il lavoratore non si sente in grado di
cottispondere alle tichieste lavorative. Tuttavia non tutte le manifestazioni di stress sul
lavoro possono essere considerate come sttess lavoro-correlato. Lo stress lavoto-correlato &
quello causato da vari fattori propti del contesto e del contenuto del lavoto.
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La valutazione del rischio da stress lavoro-cortelato € patte integrante della valutazione dei
rischi e viene effettuata (come per tutti gli altri fattori di rischio) dal datore di lavoro/RSPP
e previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

E, quindi, necessatio preliminarmente indicare il percotso metodologico che permetta una
cottretta identificazione dei fattori di rischio da stress lavoro-correlato, in modo che da tale
identificazione discenda I'eventuale pianificazione e realizzazione di misure di eliminazione
o, quando essa non sia possibile, riduzione al minimo di tale fattore di tschio.

A tale scopo, va chiarito che le necessatie attiviti sono state compiute con tiferitnento a
tutti 1 lavoratori, compresi dirigenti e preposti. La valutazione prende in esame non singoli
ma gruppi omogenei di lavoratori (per esempio per mansioni o partizioni otganizzative)
che risultino esposti a rischi dello stesso tipo secondo una individuazione effettuata in
ragione della effettiva organizzazione aziendale.

Metodologia

La valutazione si articola in due fasi: una necessaria (la valutazione preliminare); Paltra
eventuale, da attivare nel caso in cui la valutazione preliminare tiveli elementi di fischio da
stress lavoro-correlato e le misure di correzione adottate a seguito della stessa, dal datore di

lavoro, si tivelino inefficaci.

La valutazione preliminare consiste nella rilevazione di indicatori oggettivi e vetificabili, ove
possibile numericamente apprezzabili, appartenenti quanto meno a tre distinte famiglie:

e LEventi sentinella quali ad esempio: indici infortunistici; assenze per malattia;
turnovet; procedimenti e sanzioni e segnalazioni del medico competente; specifiche
e frequenti lamentele formalizzate da parte dei lavoratori. I predetti eventi sono da
valatarsi sulla base di parametri omogenei individuati internamente alla azienda (es.
andamento nel tempo degli indici infortunietzi riicvad in azienda).

¢ Fattori di contenuto del Iavoro quali ad esempio: ambiente di lavoro e attrezzatute;
carichi e ritmi di lavoro; orario di lavoro e turmi; corrispondenza tra le competenze
dei lavorator e i requisiti professionali richiesti.

e Tattori di contesto del lavoro quali ad esempio: ruolo nell'ambito
dell’organizzazione, autonomia decisionale e conttollo; conflitti interpersonali al
lavoro; evoluzione e sviluppo di carriera; comunicazione (es. incertezza in ordine
alle prestazioni richieste).

Nel caso in cui si rilevino elementi di tischio da stress lavoro-correlato tali da richiedere il
ticorso ad azioni correttive, si procede alla pianificazione ed alla adozione degli oppottuni
interventi cotrettivi (ad esempio, interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi,
formativi, etc). Ove gli interventi correttivi risultino inefficaci, si procede, nei tempi che la
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stessa impresa definisce nella pianificazione degli interventi, alla fase di valutazione
successiva (c.d. valutazione approfondita).

La valutazione approfondita prevede la valutazione della petcezione soggettiva dei
lavoratori, ad esempio attraverso differenti strumenti quali tiunioni, questionari, focus
group, interviste semi-strutturate, sulle famiglie di fattori/indicatori di cui all'elenco sopra
tiportato. Tale fase fa riferimento ovviamente ai gruppi omogenei di lavoratori rispetto ai
quali sono state rilevate le problematiche.

Considerando che si tratta di Azienda costituita nel 2019, al fine di individuare una
possibile presenza di stress lavoro-correlato, in accordo 2 quanto previsto dalle “Indicazioni
della Commissione Consultiva per la valutazione dello stress lavoro correlato”, saranno
costantemente monitorati 1 seguenti eventi sentinella:

¢ Indici Infortunistici e giomnt di assenza per infortuni

* Assenze per malattia

® % assenze dal lavoro

e % di fetie non godute

e % trasferimenti interni

% rotazione del personale

Procedimenti e sanzioni disciplinari interni
Lamentele formali dei lavoratori
Segnalazione di conflitt interpersonali
Segnalazioni al Medico Competente

Decotst tre anni dall’inizio attivita sara effettuata la valutazione del rischio ricorrendo alla
metodologia INATL 2017.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LE
LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA

Si ¢ preferito, in sede di valutazione, riportare tutti quei fattori di rischio nlevant per lo
stato di gravidanza relativamente a tutte le attivitd effettuate dalla Ditta; questo perché
anche modeste esposizioni al rischio possono essere pericolose, per cui si € voluto elencare
e divulgare all'interno dell’azienda le lavorazioni incompatibili con lo stato di gravidanza.

N.B in grassetto i fattori di pericolo attinenti

PRINCIPALI
FATTORI DI RISCHIO

PRINCIPALI EFFETTI SU
GESTAZIONE E LATTAZIONE
(tratto da Dossier Ambiente n.
57/2002, modificato)

PROVVEDIMENTI
Da attuare

ASPETTI ERGONOMICI

ATTIVITA IN POSTURA
ERETTA PROLUNGATA

Mutamenti fisiologici in cotso di
gravidanza  (maggior volume
sanguigno e aumento delle
pulsazioni cardiache, dilatazione
generale dei vasi sanguigni e
possibile compressione delle vene
addominali o pelviche) favoriscono
la congestione periferica durante la
postura eretta. La compressione
delle vene pud tidurre il titotno
venoso con conseguente
accelerazione compensativa del
battito cardiaco materno e il
manifestarsi di contrazioni utetine.
Se la compensazione ¢
insufficiente ne possono derivare
vertigini € perdita di coscienza.
Periodi prolungati in piedi durante
la giornata lavorativa determinano
per le donne un maggiet rischio di
parto ptematuto.

DIVIETO IN GRAVIDANZA

| POSTURE INCONGRUE

E' potenzialmente peticnlaso

lavorare in posti di lavoro risteetti o |

in postazioni non sufficientemente
adattabili per tenere conto del
crescente volume addominale, in
patticolare nelle ultime fasi della
gravidanza. Cid pud determinare
stitamenti o strappi muscolari. La
destrezza, I'agilita, il
coordinamento, la velocitd dei
movimenti e l'equilibtic possono
essere anch'essi limitati ¢ ne pud
derivare un rischio accresciuto
d'infortunio.

DIVIETO IN GRAVIDANZA

LAVORO IN POSTAZIONI
ELEVATE (SCALE,
PIATTAFORME,
IMPALCATURE)

E' potenzialmente pericoloso per
le lavoratrici gestanti lavorate in
postazioni  sopraelevate pet
esempio scale, piattaforme, per il

DIVIETO IN GRAVIDANZA
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rischio di cadute dalPalto.

LAVORI CON MACCHINA
MOSSA A PEDALE,
QUANDO IL RITMO SIA
FREQUENTE O ESIGA
SFORZO

Le attiviti fisiche particolarmente
affaticanti sono considetate tra le
cause di aborti spontanei. E'
mmportante agsicurare che il volume e
il ritmo dell'attivity non siano
eccessivi e, dove possibile, le
lavoratrici abbiano un certo controllo
del modo in cui il lavoro &

organizzato.

DIVIETO IN GRAVIDANZA

LAVORO NOTTURNO

N lavoro mnottutno pud avere
fipercussioni  sulla  salute  delle
lavoratrici gestanti, puerpere o in
petiodo di allattamento.
L'affaticamento mentale e psichico,
aumenta durante la gravidanza e nel
petiodo post-natale a causa dei diversi
cambiamenti, fisiologici e non, che
intetvengono.

DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A UN ANNO DI VITA
DEL BAMBINO

MOVIMENTAZIONE
MANUALE CARICHI

La movimentazione manuale dei
catichi pesanti & ritenuta pericolosa in
gravidanza in quanto pud determinare
lesioni al feto € un parto prematuro.
Con il progredire della gravidanza la
lavoratrice ¢ esposta ad un maggior
fischio di lesioni causato dal
tilassamento ormonale dei legamenti e
dai problemi posturali ingenerati daila
gravidanza.

DIVIETO IN GRAVIDANZA

LAVORI SU MEZZI 1IN
MOVIMENTO

L'esposizione a vibrazioni a bassa
frequenza, come accade per uso di
mezzi in movimento, pud accrescere il
rischio di aborti spontanei. 1l lavoro a
bordo di veicoli pud essere di
pregiudizio per Iz  gravidanza
soprattuttoc  per il rischio di
microtraumi,  scuotimenti,  colpi,
oppure urti, sobbalzi o traumi che
interessino I'addome.

DIVIETO IN GRAVIDANZA

AGENTI FISICI

RUMORE

L'esposizione prolungata a rumori
forti pud determinare un aumento
della pressione sanguigna e un senso
di stanchezza; si ipotizza una
vasocostrizione  atteriolare  che
potrebbe essere responsabile di uma
diminuzione del flusso placentare.
Evidenze sperimentali suggeriscono
che una esposizione prolungata del
nascituro a rumori forti durante la
gravidanza pud avere un effetto sulle
sue capaciti uditive dopo la nascita.

DIVIETO IN GRAVIDANZA
(PER. ESPOSIZIONI MAGGIORI DI

& dBa LEP)

DiviETO FINO A SETTE MESI
DOPO IL PARTO
(PER ESPOSIZIONI MAGGIORI DI

90 dBA LEP)

COLFI, VIBRAZIONI

Un'esposizione di lungo petiodo a
vibrazioni che interessano il corpo
intero pudé accrescere il rischio di
patto prematuro o di neonati sotto
peso.

DIVIETO IN GRAVIDANZA

DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO

SOLLECITAZIONIT
TERMICHE

Durante la gravidanza le donne
sopportano meno il calote ed & piil
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CALDO/FREDDO facile che svengano o tisentano dello
stress da calore. L'esposizione a calore | DIVIETO IN GRAVIDANZA
puo avere esiti nocivi sulla gravidanza. | DIVIETO FINO A SETTE MESI
Il lavoro a temperature molto fredde | DOPO IL PARTC  PER
pud essere pregiudizievole per la |ESPOSIZIONI A TEMP.
salute per gestanti, nascituro e |MOLTQ BASSE

puerpere. I rischi aumentano in caso
di esposizione a sbalzi improvvisi di
temperatura

RADIAZIONI IONIZZANTI |Una  esposizione a  radiazioni
ionizzanti comporta dei rischi per il
nascituro.

Se una lavoratrice che allatta opera
con liquidi o polveri radicattivi cid
pud determinare un'esposizione del
bambino in particolate a seguito della
contaminazione della pelle della
madre.  Sostanze  contaminanti | DIVIETO IN GRAVIDANZA
radioattive inalate o digerite dalla
madre possono passare attraverso la
placenta al nascituro e, attraverso il
latte, al neonato.

RADIAZIONI NON | Al momento attuale non esistono dati

IONIZZANTI certi sugli effetti provocat sulla

(RINI) gravidanza o sulla lattazione dalle | DIVIETO IN GRAVIDANZA
radiazioni non ionizzant. per esposizioni supertiori a quelle

Non si pud escludere che esposizioni | ammesse per la  popolazione
a campi elettromagnetici intensi, come | generale®

ad esempic quelli associati a|*Rif Leg. DM 10/09/1998 n. 381
fisioterapie (marconiterapia, | Livelli di riferimento ICNIRP
radarterapia) o alla saldatura a
radiofrequenza delle materie plastiche,
possano determinare un tischio
accresciuto per il nascituro,

Sulla base degli studi epidemiologici
effettuati, il lavoro al videoterminale
non espone a RNI in grado di
interferire con la notmale evoluzione
della gravidanza.

AGENTI BIOLOGICI
AGENTI BIOLOGICI DEI|Molti agenti biologici appartenenti ai
GRUPPI DI RISCHIO 23,4 gruppi di tschio 234 possono
interessare i nascituro in caso di | DIVIETO IN GRAVIDANZA E
infezione della madte duramte k| FINO A SETTE MESI DOPQ IL
gravidanza. PARTO
Agenti che possono infettarc 1
bambino in uno di questi modi sono
ad esempio i virus dell'epatite B, C,
rosolia, FHIV, la salmonella del tifo e
il toxoplasma.

AGENTI CHIMICI
SOSTANZE O PREPARATI | Nessuna tra quelle utilizzate DIVIETO IN GRAVIDANZA E
PERICOLOSI FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO
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INDICAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE ATTUATE A
SEGUITO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Quanto nel seguito esposto ¢ comprensivo di quanto specificato all’art 28 comma 2 lett b
(indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate a seguito della valutazione dei
rischi) del D.Igs. 81/08, pet quanto non specificatamente evidenziato nella precedente
analisi dei rischi per mansione.

1. Sono e verranno effettuati sopralluoghi petiodici e consulenze tecniche sulle diverse
problematiche inerenti la salute e la sicurezza, a cura di professionisti competenti. In tal
senso la Ditta ha dato apposito incarico ad una Societa specializzata per I'esecuzione di
almeno due verifiche periodiche annuali di aggiomamento.

2. I locali sono dotati di idonei estintori, idranti e di planimettic segnaletiche in
conformiti al D.M. 10/3/98.

3. Ilocali sono dotati di cassetta di primo soccotso in conformiti al D.M. 388/03.

4. La maggior parte dei dipendenti hanno effettuato i cotsi di formazione previsti
dall’Accordo Stato — Regioni del 21,/12/2011.

5. Allo stato attuale una addetta (la segretaria) & stata identificata come
“Videoterminalista”, in ordine a quanto esposto nel Tit. VII del D.Lgs. 81/08 ed ¢é stata
introdotta la sorveglianza sanitatia.
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PROGRAMMA DELLE MISURE RITENUTE
OPPORTUNE PER GARANTIRE IL
MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI
SICUREZZA

INDIVIDUAZIONE DELLE PROCEDURE PER
L’ATTUAZIONE DELLE MISURE DA
REALIZZARE, NONCHE’ DEI RUOLI

DELI’ORGANIZZAZIONE AZTIENDALE CHE VI
DEBBONO PROVVEDERE

Seguendo i dettami imposti dall’art 15 del D.Lgs. 81/08, che elenca in successione logica e
concatenata quali misure di tutela ’Azienda debba adottare per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, si prevede il seguente programma delle misure ritenute opportune per garantire
il miglioramento nel tempo dei livelli di sicutezza.

1. 1 documento di valutazione dei rischi verra aggiornato almeno una volta ogni tre anni
o qualora se ne manifesti la necessita (ad es incidenti rilevanti, modifiche delle
condizioni di tischio).

¢ Il ruolo dell’organizzazione aziendale pteposto ¢ il Datore di Lavoro.

¢ Non ¢ prevista una specifica procedura attuativa.

2. Ai fini del monitoraggio del rischio da stress lavoro-cotrelato, saranno monitorati gli
“eventi sentinella”, alfine di redigere tale valutazione del rischio seguendo la
metodologia INAIL, decorsi tre anni dall’inizio attivita.

» Il tuolo dell'otganizzazione aziendale preposto ¢ il Datote diLavoro.

* Nan ¢ prevista una specifica procedura attuativa.

3. Sono in fase di programmazione i corsi previsti dall’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011, per tutto il personale che saranno aggiornati quinquennalmente. Alcuni
addetti hanno gia effettuato lo specifico cotso.

® [l ruolo dell’organizzazione aziendale preposto & il Datote di Lavoro.

¢ Non ¢ prevista una specifica procedura attuativa.

4. La Ditta ha costituito la squadra di emergenza, sia per quanto attiene al ptimo soccorso
ed alla prevenzione incendi (gli addetti hanno sostenuto i corsi di formazione previsti
dal D.M. 388/03 e dal D.M. 10/3/98). Saranno calendarizzati i vari aggiornamenti.

¢ Il ruolo dellotganizzazione aziendale preposto e il Datote di Lavoro con la
collaborazione del Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione.
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Non € prevista una specifica proceduta attuativa.

E’ stato il Piano di Emergenza che sari consegnato in copia a tutto il personale neo
assunto.

I ruclo dellorganizzazione aziendale preposto & il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Non € prevista una specifica procedura attuativa.

Entro dicembre 2021 sari eseguita la prova di evacuazione.

Il ruolo dellorganizzazione aziendale preposto & il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Non ¢ prevista una specifica procedura attuativa.

Sara petiodicamente effettuata una analisi degli infortuni, alfine di verificare
ctiticamente I'eventuale necessiti 'adozione di ulteriori misure preventive ¢ protettive
od atti correttivi e I'adeguatezza delle misure gid messe in atto.

Il ruolo dellorganizzazione aziendale preposto & il Responsabile del Setvizio di
Prevenzione e Protezione.

Non ¢ prevista una specifica procedura attuativa.

Sara calendarizzata la verifica petiodica dell'impianto eletttico di messa a tetra.

Il tuolo dell’organizzazione aziendale pteposto ¢ il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Non ¢ prevista una specifica procedura attuativa.

Si provvederd a richiede alla proprietd dellimmobile la predisposizione di alcuni
parapetti nelle zone esterne, secondo quanto segnalato dal Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Il ruclo dell’organizzazione aziendale preposto & il Datote di Lavoro.

Non ¢ prevista una specifica proceduta attuativa.

Sard. stipulato-apposito accordo con personale specializzato per eseguire il controllo
semestrale di: impianto di allarme antincendio/rilevazione fumi, porte REI, impianto di
lluminazione di emergenza.

1l ruolo dell'organizzazione aziendale preposto & il Datote di Lavoto.

Non ¢ prevista una specifica procedura attuativa.

A seguito dell'identificazione del rischio “disfonia”, ’Azienda valuterid se offrire il
suppotto di uno specialista (Logopedista) a chi ne fara richiesta, in modo tale da attuare
una “promozione della salute” e di ridurre quanto possibile linsorgenza di tali

patologie.
Il ruolo dellotganizzazione aziendale preposto & il Datote di Lavoro con la
collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
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Non ¢ prevista una specifica procedura attuativa.

Le mansioni di insegnante risultano soggette ai peticoli causati dal consumo di bevande
alcoliche. L’azienda provvederi ad informare i lavoratori adibiti alle mansioni a tischio,
sugli effetti e sui rischi derivanti dal consumo ed assunzione di tali bevande e sostanze
sul lnogo di lavoro. Saranno inoltre informati sulla possibilita, da parte del datore di
lavoro, di effettuare controlli sanitari a cura del Medico Competente (qualora
nominato).

Il ruolo dell’organizzazione aziendale preposto ¢ il Datore di Lavoro.

Non ¢ prevista una specifica procedura attuativa.

Vetra effettuata una verifica costante e sistematica dellidoneita tecnico professionale
delle ditte appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori da affidare in
appalto o mediante contratto d’opera o di somministrazione, attraverso le seguenti
modalita:
a) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commetcio, industtia ¢
artigianato;
b) acquisizione dell’autocertificazione dellimpresa appaltattice o dei lavoratori
autonomi del possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale.
Prima dell’affidamento dei lavor, verra comunque svolto un sopralluogo congtunto nel
luogo di lavoro con un rappresentante della ditta appaltattice, alfine di individuare la
collocazione dei presidi antincendio e dei presidi medici, Pindicazione delle vie
d’emetgenza e delle zone “pericolose” (ad es. zone nelle quali € prevista una presenza di
materiali infiammabili, zone nelle quali & vietato P'accesso a personale non autotizzato,
zone interessate alla movimentazione dei carichi tramite mezzi meccanici, ecc.),
Successivamente, e comunque prima dellinizio delle lavorazioni, verri messa a
disposizione della ditta appaltatrice un fascicolo informativo alfine di fornire adeguata
informativa sui rischi connessi all’attiviti che si svolge in essa,
Nel caso in cui siano ipotizzabili rischi da interferenze, tali rischi vettanno attentamente
valutati e verranno elaborate e messe in atto le misure necessatie ad eliminare o ridurre
al nupimo tali wschi. A questo proposito vetri elabomatc i documento unico di
valutazione dei rischi da interferenze, ai sensi dell’articolo Zo dei D.Lgs. 81/08.
1 ruolo dell’organizzazione aziendale preposto é il Datore di Lavoro.
Non € prevista una specifica procedura attuativa.
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VALUTAZIONI FINALI

Per quanto precedentemente esptesso si pud affermare che per il personale impegnato nelle
attivita esaminate, i rischi, ragionevolmente prevedibili, esaminati sono stati oggetto di

attenta valutazione.

Da questa disamina ne sono scatutiti i provvedimenti presenti allinterno del presente

documento tanto da poter ritenere applicati,

in tema di prevenzione, tutt quegli

accorgimenti la cui adozione limita il rischio per gli operatori.

1l Datore di Lavoro

(al sensi 17 comma 1 lett a) del
{81/08)

Anche ai fini dell’apposizione della data certa:

| e
\

I1 Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione

(ai sensi dell’art 29 comma 2 del D.Lgs.
81/08)

Il Medico Competente

(ai sensj dglPart 29 conmma 1 del D.Lgs.
NT/ TR

Uone

P

Il Rappresentante dei Lavoratoti per
la Sicurezza

(ai sensi dell’art 50 comma 1 lett b) del
D Fps. 81/08), \

T L)
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